
GZ-Psycholoog GGZ
Functiebeschrijving incl. digitale vaardigheden 



Context

Resultaatgebieden

Functie-eisen, vaardigheden en 
verantwoordelijkheden

Competenties
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De afdeling is verantwoordelijk voor het realiseren van psychologische (en 
psychiatrische) diagnostiek/intake en verzorgt een gedifferentieerd aanbod van 
psychotherapeutische (en psychiatrische) behandelingen binnen het kader van 
geïntegreerde behandel- en verpleegplannen binnen een TBS setting. Op de 
afdeling werken GZ-psychologen, psychotherapeuten, klinisch psychologen en 
vaktherapeuten. De psychotherapeuten en klinisch psychologen fungeren als 
regiebehandelaar. 

De sector is in beweging. De producten en diensten op het gebied van digitale 
zorg ontwikkelen zich met grote snelheid. Dit vraagt een nieuwsgierige en 
wendbare houding van de zorgprofessional, waarin het willen en kunnen 
meebewegen met alle veranderingen en technologische ontwikkelingen 
noodzakelijk is om passende zorg te blijven bieden. 

Context
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Kern van de functie

Verrichten van psychodiagnostiek en 
behandeling bij zowel individuele als 
groepen patiënten. 

Plaats in de organisatie

Ontvangt leiding van het afdelingshoofd 
en ontvangt aanwijzingen van regie-
behandelaren.



Resultaatgebieden

Verrichten van adviserende werkzaamheden:

•	 adviseert in het multidisciplinair overleg over de behandeling, 
het recidivegevaar en herhalingskans van delicten, of andere 
potentieel gevaarlijke situaties;

•	 treedt op als getuige-deskundige bij strafzaken;
•	 begeleidt en adviseert medewerkers ten aanzien van de omgang 

met patiënten;
•	 levert een bijdrage aan educatie inzake behandelproblematiek in 

het algemeen via refereerbijeenkomsten voor medewerkers;
•	 benut digitale communicatiemiddelen voor overleg, 

kennisdeling en afstemming.

Verrichten van overige werkzaamheden:

•	 draagt in het werkoverleg bij aan de beleidsvorming rond de 
patiëntenzorg in het algemeen en het eigen vakgebied in het 
bijzonder;

•	 neemt deel aan collegiaal overleg, patiëntenbespreking en 
intervisiebijeenkomsten binnen de afdeling PTG om de eigen 
deskundigheid en de deskundigheid van collega’s op peil te 
houden c.q. te bevorderen;

•	 beheert de beschikbare ruimtes en materialen voor diagnostiek 
en behandeling;

•	 verricht administratieve taken die uit de functie voortvloeien 
waaronder het registreren van behandelingen in het kader van 
de DBBC- (Diagnose Behandeling en Beveiliging Combinatie) 
financiering;

•	 draagt bij aan de ontwikkeling en implementatie van digitale en 
zorgtechnologische toepassingen binnen het team. 
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Uitvoeren van diagnostiek ten behoeve van de 
indicatiestelling:

•	 verricht psychodiagnostiek in de zin van testdiagnostiek, 
delictanalyses, gedragsanalyses en seksualiteitsonderzoek door 
middel van gesprekken en dossieronderzoek;

•	 verricht neuro-psychologisch onderzoek onder supervisie van 
een klinisch psycholoog;

•	 rapporteert schriftelijk in het ECD en mondeling inzake 
diagnostiek en indicatiestelling aan het behandelteam;

•	 zet digitale instrumenten in om diagnostiek en onderzoek te 
ondersteunen. 

 
Behandelen van patiënten:

•	 stelt een eigen deelbehandelplan op binnen het door de 
regiebehandelaar vastgestelde algemene behandelplan;

•	 verricht, binnen de kaders van het algemene behandelplan, 
zelfstandig ondersteunende gesprekken en behandelingen zowel 
individueel als groepsgericht. Wordt bij de psychotherapeutische 
deelbehandeling gesuperviseerd door een psychotherapeut;

•	 evalueert de behandeling en stelt deze zo nodig bij. Rapporteert 
over de behandelingsvoortgang aan het behandelteam;

•	 laat behandeling, indien passend, (deels) digitaal of blended 
plaatsvinden, zoals via beveiligd beeldbellen, online 
behandelmodules of apps die cliënten ondersteunen bij 
zelfmanagement. De inzet van (zorg)technologie sluit aan bij de 
behoeften en mogelijkheden van de patiënt en draagt bij aan de 
kwaliteit en toegankelijkheid van zorg.



w
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Kennis is vereist op het niveau van een academische opleiding 
en registratie tot GZ-psycholoog. Daarnaast is kennis vereist van 
psychopathologie met name gericht op forensische psychiatrie. 
Kennis en vaardigheden zijn vereist voor het effectief en veilig 
gebruik van digitale systemen en zorgtechnologische toepassingen 
binnen geldende wet- en regelgeving. Vakinhoudelijke en 
zorgtechnologische ontwikkelingen dienen te worden bijgehouden 
door deelname aan congressen, symposia, cursussen, scholing en 
literatuurstudie. 

Zelfstandigheid is vereist bij het verrichten van de 
werkzaamheden binnen de kaders van het algemene behandelplan 
en het professioneel statuut. Diagnostiek en behandeling worden 
zelfstandig uitgevoerd, waarbij de regiebehandelaar het totale 
behandelproces bewaakt. Organisatorisch is terugval mogelijk op 
het afdelingshoofd.

Sociale vaardigheden zoals tact, stimuleren, inlevingsvermogen 
en doorzien van achterliggende motieven zijn vereist in de 
intensieve, soms onvoorspelbare contacten met TBS-patiënten, 
waarbij (zorg)technologie wordt ingezet. Inschattingsvermogen is 
vereist bij het beheersen van conflict- en crisissituaties.
 
Er is risico op immateriële schade bij het niet tijdig onderkennen 
van recidivegevaar. Er is risico op het veroorzaken van geestelijk 
letsel bij patiënten bij het uitvoeren van behandelingen. 
Verantwoordelijkheid wordt gedragen voor het bepalen van de 
behandeldoelen binnen het eigen deelbehandelplan. Vanuit 
de specifieke deskundigheid wordt invloed uitgeoefend op het 
zorginhoudelijk beleid van de organisatie.
 
Mondelinge uitdrukkingsvaardigheid is vereist bij het 
(individueel en groepsgericht) behandelen van patiënten 
en het deelnemen aan diverse overlegvormen. Schriftelijke 
uitdrukkingsvaardigheid is vereist bij het opstellen van 
diagnostische rapportages en behandelplannen. Non-verbale 
uitdrukkingsvaardigheid is vereist bij de behandeling van 
patiënten.

Er worden geen bijzondere eisen gesteld aan bewegings-
vaardigheid.

w

Functie-eisen, vaardigheden 
en verantwoordelijkheden
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Oplettendheid is vereist bij het observeren van patiënten, het 
stellen van de psychologische diagnose en het behandelen van 
patiënten, waarbij (zorg)technologie wordt ingezet. Daarnaast is 
oplettendheid vereist voor het signaleren van risicovol gedrag. 
Onvoldoende oplettendheid heeft gevolgen voor de psychische 
gesteldheid en behandeling van de patiënt.
 
Doorzettingsvermogen is vereist voor het uitvoeren van 
diagnostische- en behandelwerkzaamheden. Systematisch 
werken is vereist bij het verrichten van diagnostisch onderzoek en 
het interpreteren van onderzoeksresultaten. Integriteit is vereist 
bij het kennisnemen van (digitale) patiëntgegevens of andere 
vertrouwelijke informatie ten behoeve van de psychologische 
behandeling. Eisen worden gesteld aan representatief voorkomen 
en gedrag in contacten met medewerkers en bij het optreden als 
getuige-deskundige bij strafzaken. Gevoel voor menselijk lichaam 
is vereist bij het signaleren van veranderingen bij patiënten bij het 
uitvoeren van behandelingen.

Inconveniënten

Psychische belasting ontstaat door het hebben van informatie 
over traumatische kwesties en schokkende misdrijven, geestelijk 
en/of lichamelijk leed van de patiënten en gevolgen voor of 
slachtoffers (bij dossieronderzoek en delictanalyse) en de spanning 
die ontstaat bij het inschatten van recidivegevaar.  
    
Er is risico op persoonlijk letsel als gevolg van agressie van 
patiënten.



Competenties
Van belang bij de ontwikkeling van digitale vaardigheden
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Zelfontwikkeling

Gaat actief op zoek naar leermogelijkheden in de uitvoering 
van het werk. Regelt of accepteert nieuwe uitdagingen 
en veranderingen voor zichzelf die een beroep doen op 
andersoortige kennis en competenties, ook al ligt dit niet voor 
de hand. Is zich bewust van het effect van het eigen gedrag 
op de omgeving en benut dit voor eigen ontwikkeling. Zorgt 
voor vaste reflectiemomenten om met anderen het persoonlijk 
functioneren te bespreken, analyseert wat anders zou kunnen en 
brengt dit in praktijk. 

Flexibiliteit

Staat open voor wijzigingen in de situatie of nieuwe inzichten, 
beweegt actief mee, en beslist op basis daarvan hoe te werk te 
gaan. Past prioriteiten aan in geval van wisselende werkbelasting 
of gewijzigde afspraken. Houdt vast aan het plan of de strategie, 
maar wijzigt de manier om een en ander te verwezenlijken. Past 
eigen (re)acties en gedrag aan als de omstandigheden of (re)
acties van anderen dit vragen.


