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Ter illustratie enkele mogelijkheden  
van simulatieleren in Zorgopleidingen





Zitter et al. (2016) Kwadrantenmodel hybride leeromgevingen  
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INACSL (International Nursing Association for Clinical Simulation and Learning) Standards Committee (2016, December). 

Standards of best practice: SimulationSM Debriefing. Clinical Simulation in Nursing, 12(S), S21-S25. http://dx.doi.org/10.1016/ j.ecns.2016.09.008.  

INACSL criteria 
1: De nabespreking wordt geleid door een persoon die competent is in het proces van  
    nabespreken.

2: De nabespreking vindt plaats in een omgeving die bevorderlijk is voor leren en  
    vertrouwelijkheid ondersteunt, evenals vertrouwen, open communicatie, zelfanalyse en  
    reflectie.

4: De nabespreking is gebaseerd op een theoretisch kader voor nabespreking dat  
    gestructureerd is op een doelgerichte manier.

3: De nabespreking wordt geleid door een persoon die voldoende geconcentreerde  
    aandacht kan schenken tijdens de simulatie om de simulatie-ervaring effectief te bespreken.



Daarnaast ook van belang

1: Duidelijk te bepalen moeilijkheid / niveau van de simulatie en nabespreking

2: Aandacht voor logische inbedding in het curriculum, i.c.m. andere elementen in het  
    programma

4: Duurzame ontwikkeling beter haalbaar door samenwerking tussen onderwijs, 
zorginstellingen en mkb (leveranciers)

3: Redactionele vrijheid in het maken van nieuwe content binnen een simulatieplatform
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VRbieb.nl

http://VRbieb.nl
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Je bent innovatieadviseur in een ouderenzorg-organisatie.  

Binnen een team - bestaande uit 8 collega’s - wordt een pilot  
gestart met de inzet van ‘slim incontinentie materiaal’. Je hebt  
eindelijk de kans gekregen v te starten en wil er graag mee  
aan de slag.  

Jij hebt de vertegenwoordiger gehoord over de voordelen die het voor cliënten 
oplevert (meer rust, minder lekkage, beter passende materialen) en voor medewerkers 
(minder onnodige controles, minder werk van natte bedden en kleding).  

Je hebt echter te maken met enkele medewerkers die er niet op zitten te wachten. Zij 
geven aan: “Op een andere lokatie is het al geprobeerd. Het systeem werkte daar 
technisch vaak niet, en er waren maar weinig patiënten waarvoor het geschikt was. Hoe 
we het nu doen is prima genoeg”.  
 

Andere medewerkers  in het team willen het WEL proberen. 

Casus



Hoe ga je hier mee om. Wat is het eerste wat je nu zou ondernemen? 

Casus

Ik zou benadrukken dat we van het bestuur eindelijk de kans hebben 
gekregen en we dus blij mogen zijn dat we kunnen starten. Samen 
beslissen bij welke cliënten inzet het meest zin heeft.

Ik zou een meeting organiseren waarin we open de voor en nadelen van 
de pilot bespreken en samen beslissing onder welke voorwaarden te het 
gaan proberen (en wanneer stoppen)

Ik zou een meeting organiseren waarin de voorstanders de critici proberen 
te overtuigen en andersom. Na discussie beslissing OF en HOE we verder 
gaan.



Hoe ga je hier mee om. Wat is het eerste wat je nu zou ondernemen? 

Casus

Ik zou benadrukken dat we van het bestuur eindelijk de kans hebben 
gekregen en we dus blij mogen zijn dat we kunnen starten. Samen 
beslissen bij welke cliënten inzet het meest zin heeft.

Je kiest er voor geen discussie te voeren OF de pilot door gaat. Enkele 
collega’s geven aan dit wel erg ‘top-down’ te vinden.  

Wel is men blij nog wel inspraak te hebben bij welke cliënten de pilot het 
meest zinvol is om te starten



Op welke manier al bezig? Op welke inhoudelijke Thema’s?

Bewust gebruik didactische 
kaders qua niveau?

Bewust gebruik richtlijnen voor 

ontwerp en uitvoering?

Inzet op deskundigheidsbevordering van docenten?
Mate van samenwerking met 
leveranciers qua content en 
faciliteiten?

Benieuwd naar?

Wie ben je waar werk je?

In gesprek! 



job.van.t.veer@nhlstenden.com

Meer info?

https://www.onderwijskennis.nl/kennisbank/future-proof-nurses-
verpleegkundigen-opleiden-middels-simulaties

https://www.dssh.nl/congres/congres-2024/programma/


https://www.nhlstenden.com/onderzoek/health-Innovation-simulation-learning
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