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De werkgroep onderwijs Digivaardig in de zorg

Missie:

Alle (toekomstige) professionals in zorg en welzijn zijn voorbereid op de digitale 
aspecten van het werken in zorg en welzijn.

Doelen:

Stimuleren van de bewustwording over en het agenderen van het belang van de 
digitale aspecten in zorg- en welzijnsonderwijs.

Ondersteunen in het (door)ontwikkelen en uitvoeren van onderwijsactiviteiten op 
dit vlak.

Ondersteunen van MBO/HBO onderwijsorganisaties in het profileren rondom LLO 
trajecten op dit vlak.

Doelgroepen:

Beleidsmakers, academies, LOOV, MBO-Raad, onderwijsinnovatoren, curriculum 
commissies, docenten, zorgorganisaties, subsidieverstrekkers
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De werkgroep onderwijs Digivaardig in de zorg

Dit doen we onder andere door ...

• Werkconferenties te organiseren

• Workshops op relevante congressen (bijv. ICT & Health)

• Nieuwsbrief uitgeven (3 x per jaar)



Programma

Update Digivaardig in de zorg (Lies van Gennip)

Werkplaats 'Technologie in je zorg- en welzijn curriculum: dat doe je zo!' 
(Sjors Groeneveld)

Toelichting op de workshops

Om mee te nemen ….



digivaardigindezorg.nl

Iedereen 
digivaardig



Wie is Lies van Gennip?

1988:  PhD in Biologie
->2019: Van onderzoeker innovatie in de zorg 

 naar directeur landelijke organisaties, 
  NIAZ (Qualicor), NVAO, STIVORO,
  Nictiz
2019->  Zelfstandige in innovatie zorg 
  interim management, kwartiermaker, 

 toezichthouder
2021->  Onafhankelijk Voorzitter 
  Coalitie Digivaardig in de zorg



Mijn verhaal vandaag

- De noodzaak van digitale vaardigheden 
in de zorg

- Wat biedt de landelijke coalitie en 
website Digivaardig in de zorg?

- Waarom is borging digivaardigheden in 
zorgonderwijs belangrijk?



De coalitie Digivaardig in de zorg, de missie:

Iedereen in de zorg voldoende 
digivaardig om goede zorg –
ondersteuning-begeleiding-
preventie te kunnen leveren. 

1 op de 6 van de Nederlanders 
werkt in de zorg…



De feiten

VVT 16 % starter, 55+-ers 25%, 
VG, 10% starter,
Huisartsenzorg 17% starter, 27% bij 55+
GGZ, 9,5 % digistarter
Ziekenhuizen, 9,8 %,  46% bij de 60+-er

Tijdverlies/
weinig efficiency

Schaamte en angst 
bij starters

Onzekerheid

Kwaliteit van zorg 
onder druk

Moeizame adoptie ehealth

Geen goede digibegeleiding
cliënten/ patiënten

Uitstroom medewerkers en 
remming instroom

Beperkt gebruik applicaties en 
afschuifsysteem bij medewerkers



Zorgbrede coalitie sinds 2018



Plus partners zoals GGZ Ecademy, Technologie & Zorgacademie, 
FWG Professional People, Vilans, Bureau Strakz, Vliegwiel Coalitie, Pharos, ECP

Slim krachten bundelen



Wat biedt Coalitie Digivaardig in de Zorg:

Landelijke samenwerking, 
ervaringen delen

Centraal staat de inzet van 
digicoaches: medewerkers 
met affiniteit met ICT die 
collega’s helpen met hun 

digitale vaardigheden

Doelgroep de 
zorgprofessional en het 
systeem om hem/haar 

heen: de manager, HR, ICT 
etc. 1 website en 1 mailadres 

voor alle zorgaanbieders

Focus op basaal niveau

8 thema’s, waaronder 
Privacy, Office, Technologie 

& eHealthAlles gratis te gebruiken 
door alle zorgorganisaties! 

Commerciële partijen 
welkom als ze gratis delen



www.digivaardigindezorg.nl

Website, bijeenkomsten, tools, inspiratie

https://www.digivaardigindezorg.nl/wp-
content/uploads/2023/10/DiVa_Linkjeslijs
t_def.pdf

Zie no 1, 7, 20

https://www.digivaardigindezorg.nl/wp-content/uploads/2023/10/DiVa_Linkjeslijst_def.pdf
https://www.digivaardigindezorg.nl/wp-content/uploads/2023/10/DiVa_Linkjeslijst_def.pdf
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Brandbrief aan het MBO
Schoolverlaters (MBO) zijn onvoldoende digivaardig

Digitale vaardigheden is een keuzevak (wat niet vaak gekozen wordt)

Ten onrechte veronderstelling dat studenten genoeg digivaardig zijn
Professioneel kunnen mailen
Bewust van privacy risico’s bij omgaan met patiëntgegevens
Kunnen omgaan met meer dan 18 applicaties (die complexer en veel minder intuitief zijn)
….

➢ Laten we vicieuze cirkel van blijvend investeren in digi- en techvaardige
professionals doorbreken

➢Meld u aan voor webinar op 6 of 27 februari



Vragen? 

Lies van Gennip, Voorzitter Stuurgroep
lies.vangennip@ecp.nl
0643775718



Werkplaats: Technologie in je zorg- en welzijn 
curriculum: Dat doe je zo!



Toelichting workshops

Ronde 1 (15.30 - 16.00 uur) Ronde 2 (16.05-16.35 uur)

Hoe digivaardig is de zorg?
Suzanne Verheijden

Simulatieleren op meerdere niveaus
Job van 't Veer

Technologie als vanzelfsprekendheid in zorg- en 
welzijnsonderwijs
Marloes Postel

Alle studenten digivaardig
Jolanda van Til en Suzanne Verheijden

Technologie in zorg en welzijn moet gaan leven
Ybranda Koster

Technologie in zorg en welzijn moet gaan leven
Ybranda Koster



Om mee te nemen ...

Dit doen we onder andere door ...

• Kijk op www.digivaardigindezorg.nl

• Meld je aan voor de nieuwsbrief voor docenten

• Kijk op de website van de Slimme Zorg Estafette voor activiteiten die interessant 
kunnen zijn voor jou of voor je studenten

• Maak gebruik van het lespakket 'Aan de slag met (technologische) hulpmiddelen'

Alle informatie komt nog in de mail!

http://www.digivaardigindezorg.nl

