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De werkgroep onderwijs Digivaardig in de zorg

Missie: i
Alle (toekomstige) professionals in zorg en welzijn zijn voorbereid op de digitale aspecten
van het werken in zorg en welzijn.

Doelen:

® Stimuleren van de bewustwording over en het agenderen van het belang van de digitale
aspecten in zorg- en welzijnsonderwijs.

¢ Ondersteunen in het (door)ontwikkelen en uitvoeren van onderwijsactiviteiten op dit vlak.

¢ Ondersteunen van MBO/HBO onderwijsorganisaties in het profileren rondom LLO
trajecten op dit vlak.

Doelgroepen:

Beleidsmakers, academies, LOOV, MBO-Raad, onderwijsinnovatoren, curriculum
commissies, docenten, zorgorganisaties, subsidieverstrekkers
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In gesprek

Voorstellen
® Wie ben je?

® Welke sector ben je werkzaam?
e Onderwijs / Zorg / Anders

® In welke regio?

Twee vragen

® \Wat zou er in het curriculum van toekomstige zorgprofessionals moeten
zitten rondom het werken met technologie?

® Wat zijn de 3 belangrijkste vaardigheden op dit gebied?
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Het ‘oude’ V-model

eHealthweek 2020 in Den Haag
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V-model: technologie-
kwalificaties van mbo-
en hbo-professionals
in zorg en welzijn

X' TECHNOLOGIE
INJE LESSEN

DIGIVAARDIG
IN DE ZORG

% vilans

N - [ cettion /el

i
SanIONTS

Vinden Vertellen

Veilig en Vaardig
gebruiken

Verbeteren Vooroplopen Voorlichten Verbinden

S @ @ ®

rtellen

Vinden Vertellen

Veilig en Vaardig
gebruiken



Het vernieuwde ‘V’'-model

Het V-model: L
Competentiemodel rondom het werken met technologie in de zorg
Veranderen
v Vinden

Vertrouwen
Vaardig gebruiken

Vertellen

O Ethische Reflectie

Met dank aan Michelle Heijblom; Den Ouden et al, 2022 en 2021
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Het ‘V'-model

Welke kansen zie jij op basis van het V-model? L
Veranderen
v Vinden
N Vertrouwen

Vaardig gebruiken
Vertellen

O Ethische Reflectie
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Het ‘V’- model

® Waar in het V-model zit volgens jou de belangrijkste
professionaliseringsvraag in jouw organisatie?

® Wat zijn de aandachtspunten of knelpunten die je daarbij tegen kan
komen?

® Wat kan je morgen anders doen? VY e
N

Vertrouwen

Vaardig gebruiken
Vertellen

O Ethische Reflectie
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Meer mee doen?
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Jolanda van Til
jtil@deltion.nl

Meld je aan voor de nieuwsbrief
voor docenten voor de nieuwste
ontwikkelingen!

a.sponselee@fontys.nl www.digivaardigindezorg.nl ->

Anne-mie Sponselee

docenten
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