FuturelLab, digitaal bewust werken aan de loopbaan
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Technologische veranderingen i~ Lab




Onderzoek wijst uit dat van de banenin 2030

Werk is altijd veranderd
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Doelgroep: (zorg)professionals 21~ Lab
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Voor werkzoekenden én werkenden; een leven
lang leren. Deelname is individueel of via een
in-company maatwerk training.

https://www.ser.nl/nl/Publicaties/SERmagazine/
overzicht/art-futurelab
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De online FuturelLab Training 1~ Lab
Intakegesprek Lab 1: E-learning Lab 2: Lab 3: Adviesgesprek
Coach Kick-off met I.LAMDIGITAL Inspiratie- Bootcamp vervolgstappen
escape room bijeenkomst
Inzicht in digitale ~ Kennisverdieping Inzicht, Maken
basisvaardigheden digitale invloed & persoonlijk
ontwikkelingen belang actieplan

digitalisering
arbeidsmarkt




] M Future
Mindset 21~ Lab

"Fouten vormen "Fouten zijn de
een kans om te groeien” limiet van mijn kunnen”

GROEI VASTE
MINDSET MINDSET

"Ik ben er wel of niet goed in”
"Mijin mogelijkheden liggen vast
e . .
Uitdagingen helpen mij groeien "k houd niet Ik kan het of ik

'k kan alles leren wat ik wil®

kan het niet

"Mijn inspanning en instelling van uitdagingen'

bepalen miin kunnen' : |
pa : ’\':]"l [:f)'rl"‘r"* S een vast gegeven

"Feedback is opbouwend’ "Als Ik gefrustreerd ben

GRS Van anderen Inspireent n !_' dan geet |k Cp

"Ik houd van .
nieuwe dingen doen” "Ik blijf bij wat ik weet
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E-Learning 1~ Lab

LAMSTARTING FuturelLab De toekomst van werken
Welkom bij FutureLab | AMDIGITAL
O Microlearning 19 10 min. studietijd # E-learning 5 45 min. studietijd m
1005 655
I.LAMDIGITAL Scan I.AM LEARNING - Essentials
| AMDHGITAL

OMLIME TRAIMINGEM

v Skillmeting 3 20 min. studietijd m ® Eleamning 3 &u.studietijd m

145

CICE

o o Huiswerk opdracht voor Lab 3 FutureLab
< *' E LAMDIGITAL
- B Bestand ¥ 1min. studietijd @




Impa
pact van deze training
/|\ Lab
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|k heb meer zicht op de il
yan digl italisering in de veranderende
arpeids markt
ik heb meer inzicht in mijn eigen kansen en
talenten
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Dank voor de aandacht. Interesse?

Jh

Mail info@jobon.nl of bel 06-16214376 Job,

Meer informatie?

Deelnemers ondergaan een

transformatie. Van lichtelijk
WWW._iObOh.n I/futu relab onzeker naar volle moed en
een persoonlijk actieplan

voor de toekomst.

Trainer FutureLab: Renate Matroos

Programma wordt mede mogelijk gemaakt door:
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