
Digivit
Let’s close the gap



Even 
kennismaken…



Over 
Digivit

Opgericht in 2020

21 jaar ervaring:
• Implementaties/applicatie-optimalisaties
• Gebruikerstrainingen

Ontstaan uit ervaringen & gesprekken met 
zorgmedewerkers op de werkvloer

Zie www.digivit.nl voor al onze DiVa oplossingen

http://www.digivit.nl/
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Digivit levert diverse DiVa-
oplossingen als een dienst
• integrale aanpak
• one-stop-shop
• duurzaam

Digivit biedt deze diensten speciaal voor de ZORG aan
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Waar richten we ons op?

• In de opzet en inrichting van Digivit
richten we ons op de:
• Aarzelende technologie-gebruiker 

(naar digivaardige professional)
• Digivaardige professional 

(verbeteren & onderhouden 
vaardigheden)

Digivit Programma
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TOSA Intake scan TOSA Certificaat
(optioneel)

Digivit programma
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Maatwerk:
Obv eindtermen-lijst,

Trainen offline & online

Adoptie as a Service

Training digitale vaardigheden

• Basale DiVa
vaardigheden

• Microsoft 365
• Word, Excel & 

Powerpoint apart

• Basale DiVa
vaardigheden

• Microsoft 365
• Word, Excel & 

Powerpoint apart



TOSA 
Intake 
scan

TOSA 
Certificaat

Digivit
Programma

Wat is TOSA?

• Scan (intake) voor een objectieve & relatieve 
meting

• Gebaseerd op DigComp 2.1 - Europees 
framework voor digitale vaardigheden 
burgers

• Gericht op kennis en vaardigheden (“in-app” 
vragen) basale digitale vaardigheden

• Adaptieve test voor alle vaardigheidsniveau ’s
• Scan geeft aan waar de vaardigheden zitten 

en waar onvoldoende
• Officieel erkend door MBO Raad en 

internationaal

Meetbaar

• Certificaat geen verplichting voor Digivit
(kan eventueel ook met TOSA-scan worden afgesloten)

• Scan wordt ook veel voor pre- en onboarding ingezet



Hoe ziet de TOSA rapportage eruit?

Ook rapportage op organisatie-niveau
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Aanbod “hard skills”
• Diverse online knoppentrainingen
• Gebaseerd op 3 leerniveaus & microlearning
• Ook klassikaal (Teams of fysiek) mogelijk

E-modules:
• Office 365 - algemeen

• Teams/samenwerken
• Outlook

• Word
• Excel
• Powerpoint

Whatsapp trainingsdienst:
• Diverse korte video’s (plm 1 minuut) met handigheidjes & tips in gebruik 

computer en Microsoft 365

• Whatsapp training is laagdrempelig & hoge clickscore

https://youtu.be/IxbA6feFFP4


Training nep-phishing
Gepersonaliseerd trainen in het 

herkennen van phishingsimulaties
(variërend van simpele naar complexe 

mails)
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Informatieveiligheid & privacy
Kennis en bewustwording over allerlei 
aspecten mbt informatieveiligheid & 

privacy. 
Volledig gevuld met zorg-content

Digitale transformatie
Allerlei informatie over nieuwe digitale 
ontwikkelingen, zoals automatisering in 
de keten, AI, IoT en robotisering, gericht 

op wat brengt het mij?

Digivaardige professional
Gericht op het ontwikkelen van een 

proactieve en positief kritische houding 
mbt digitalisering, middels coaching & 

begeleiding

Ergonomie
Verbeteren fysieke werkhouding in het 
gebruik van desktop, laptop of tablet, 

inclusief toets ‘eigen’ werkplek

Online communicatie
Online, klassikale training om de 

vaardigheden (soft skills) mbt beeldbellen 
(met patiënt/cliënt) en vergaderen te 

verbeteren

Aanbod “soft skills”
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• Trainen in herkennen van phishingsimulaties
• Vergroten bewustzijn (alertheid) mbt phishing mails

• Complete ontzorging van inrichting en beheer 
Phished platform,

• AI-engine zorgt voor complexere 
phishingsimulaties als deelnemer dat aankan

• Ruim 250 voorgedefinieerde phishingsimulaties in 
het Nederlands beschikbaar

• 30 .nl & 60 .com domeinen beschikbaar

• Mogelijkheid tot het versturen van smishing
simulaties

• Mogelijkheid om echte phishings te toetsen aan de 
op dat moment wereldwijd rondgaande phishings

• Per deelnemer wordt de zogenaamde behavioral
risk score vastgesteld (verzekeraars zijn hierin 
geinteresseerd)
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Screenshot DigiVit module Informatieveiligheid

Waar bestaat deze module uit:
• LXP: leercontent gedifferentieerd 

aanbieden (voor ieder wat wils)

• Geschikt voor desktop & mobiel 
(responsive)

• Opgebouwd op basis van een ‘Netflix’ 
architectuur

• Learning bytes (3-5 min gemiddeld)
• Volledige gericht op de zorg
• Gebruikersnotificaties versturen 

(sturen op voortgang)
• Volledige inzicht voortgang en 

rapportage op gebruikersniveau
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• Klassikale online training met aangeboden casuïstiek of eigen casuïstiek
• Mogelijkheid tot het trainen met acteur
• Training is geaccrediteerd door het S-VPK register & cluster 1, met 2 punten 

Opmerking:
• S-VPK register = specialistisch verpleegkundig register
• Cluster 1 = Huisartsen, specialist Ouderengeneeskunde en artsen voor verstandelijk gehandicapten)

https://youtu.be/SZ4aRVlFpSs


Wat houdt Adoptie as a Service in:
• Terwijl gebruiker in de applicatie werkt, krijgt hij/zij op verzoek:

– Applicatie gerichte instructies

– Aanvullend lesmateriaal (bv elearning)

• Digivit verzorgt met haar functioneel beheerders de content van de 
instructies en/of elearning, inclusief de periodieke upgrades/updates
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• Digivit biedt momenteel 
Adoptie as a Service in twee 
oplossingen aan:
– tts – adoptie platform

– SelfGuide

https://youtu.be/zNwJdEuznTY


Meer weten?

Digivit (onderdeel van Menzor)

Peter Vlaanderen

Directeur DigiVit

GSM + 31 (0) 624 43 58 33

Mail: peter@digivit.nl

Zie ook www.digivit.nl



Let’s close 
the gap.




