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Test & Connect in Health




https://youtu.be/ GUpfgaGRHw



https://youtu.be/_GUpfgaGRHw

De missie van PITCH WA PITCH
()/‘

PITCH: Een platform waar zorginnoverende organisaties de zorgprofessionals van
de toekomst ontmoeten door innovaties te laten testen onder begeleiding van
docenten om ervoor te zorgen dat innovatie binnen het zorgdomein versneld
wordt, organisaties ondersteund worden om innovaties naar een hoger niveau
tillen en onze zorgprofessional leert de nieuwste innovaties
toe te passen

INNOVATE TEST CONNECT
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Kennispartner voor
de regio

Associatie met
bedrijfsleven en
structurele
samenwerking

Differentiatie

Innovatief en
vernieuwend onderwijs

Technology Readiness Levels (nasa):

TRL4

Valideren in het lab

TRL5
Valideren in relevante
omgeving

O

/ PITCH
O
Praktijkervaring en

een ‘frisse blik’ van
studenten

Fontys
Hogeschool

Bedrijven & Testen op basis van
Instellingen behoeften organisatie
Contact met student:
Employer Branding &
toekomstig talent

Verbinding met Fontys

Data verzamelen als instantie

Nieuwe inzichten
Onderlinge verbinding
Praktijkgerichte kijk
* Bijdrage aan technologie ontwikkeling volgens TRL levels 4-7

TRL 6
Demonstreren in
relevante omgeving




Voorbeeld

WValkenhof

Zorg met 'n zachte g

https://fontys.nl/Onderzoek/Persoonsgerichtheid-in-een-ouder-wordende-samenleving/Onderzoeksprojecten-2/Lerend-
Innoveren-met-Verhalen-over-Technologie/Lerend-Innoveren-met-Verhalen-over-Technologie/Wat-zijn-de-resultaten/Games-1-
Marieke-Rieswijk.htm



https://fontys.nl/Onderzoek/Persoonsgerichtheid-in-een-ouder-wordende-samenleving/Onderzoeksprojecten-2/Lerend-Innoveren-met-Verhalen-over-Technologie/Lerend-Innoveren-met-Verhalen-over-Technologie/Wat-zijn-de-resultaten/Games-1-Marieke-Rieswijk.htm

Casus simulatieonderwijs bij HBOv met de VR-Bieb

» WERKEN MET EEN
BESMETTELIJKE » HOUDING-EN
LUCHTWEGINFECTIE BEWEGINGSGERICHTE ZORG

(VERPLEEGAFDELING)

» WERKEN MET EEN » SLIKPROBLEMATIEK » COMPLEX GEDRAG
BESMETTELIJKE y 01
» BHV LUCHTWEGINFECTIE Q Q4 2021

(THUISZORG)
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Casus simulatieonderwijs bij HBOv met de VR-Bieb
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Casus simulatieonderwijs bij HBOv met de VR-Bieb
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Casus simulatieonderwijs bij HBOv met de VR-Bieb
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Casus simulatieonderwijs bij HBOv met de VR-Bieb

BELEID ROND SIMULATIELEREN

IN- EN OVERZICHT MOGELIJKHEDEN IN CURRICULUM
PROFESSIONALS MET VAKINHOUDELLKE/ DIDACTISCHE KENNIS

VARIATIE IN VARIATIE IN HOE COMBINEREN MET INTERVISIE/

VERPLEEGKUNDIGE COMPLEXITEIT ANDERE ONDERWIJS- LEERNETWERK MET
THEMAS ACTIVITEITEN PRAKTIJK?
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Casus simulatieonderwijs bij HBOv met de VR-Bieb

Enkele ontwikkelpunten
- Didactische verbeterpunten binnen het platform

- Aandacht voor structurele inbedding in curriculum
- In uitvoering (skills)onderwijs
- In (ontwerp)activiteiten voor doorontwikkeling content

- Goede bemensing (inhoudelijk en facilitair)
—= Duurzame bekostiging
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En nu jullie...

Mural

Workshop ronde 1:

https://app.mural.co/t/dizw1271/m/dizw1271/1663182588094/dad4c909aa2ab3b39¢c79b2f380b781be?

266a4c2?sender=jobvantveer1651

Workshop ronde 2:

https://app.mural.co/t/dizw1271/m/dizw1271/1663614333325/361ac9¢c06c0561871bcd273bf613e2419c

8343717?sender=jobvantveer1651

Workshop ronde 3:

hlt.__t___ps://app.muraI.co/t/dizw1271/m/dizw1271/1663614488246/a56585a298243df322f08fc78adce777c5

“ IN DE ZORG



https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fapp.mural.co%2Ft%2Fdizw1271%2Fm%2Fdizw1271%2F1663182588094%2Fdad4c909aa2ab3b39c79b2f380b781be2266a4c2%3Fsender%3Djobvantveer1651&data=05%7C01%7Ca.sponselee%40fontys.nl%7C696a4f876af4407f4c4308da969f629f%7Cc66b6765b7944a2b84ed845b341c086a%7C0%7C0%7C637987908544813831%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=uI6ex6zzf0pOwmZl0uO%2BCnM6jZcWQ3ERiI3fh6Lj4ko%3D&reserved=0
https://app.mural.co/t/dizw1271/m/dizw1271/1663614333325/361ac9c06c0561871bcd273bf613e2419c834371?sender=jobvantveer1651
https://app.mural.co/t/dizw1271/m/dizw1271/1663614488246/a56585a298243df322f08fc78adce777c58e1e1c?sender=jobvantveer1651

VVragen of meer informatie?

Anne-Mie Sponselee, a.sponselee@fontys.nl

Job van ‘t Veer, job.van.t.veer@nhlstenden.com

Werkgroep Onderwijs Digitaalvaardig in de Zorg

https: //www.digivaardigindezorg.nl /docenten /home /werkgroep/

Lectorenplatform PIT (Inzet Zorgtechnologie)
https: / /www.icthealth.nl /nieuws /pit-overhandigt-kennisagenda-praktijkgericht-

onderzoek-aan-vws/
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