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Digitale vaardigheden hebben blijvend aandacht

Rol van DigiCoach is veranRert in de organisatie

Lifelong Learning |
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Meer plezier in werken met digitale middelen Erkend als voorwaarde voor Rwalitatieve zorg Medewerkers worden gestimuleerd in leren
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Inzicht in de benodigde digitale
vaardigheden per functie

Daarbij het moderniseren en uitbreiden van
de leermethodes t.a.v. deze vaardigheden.
Zoals proces- en doelgericht, het inzetten

van videoleren en werkplekleren.
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Leidinggevenden

Zijn in staat medewerkers te begeleiden in
de transitie naar digivaardige professional
en hebben de juiste digitale vaardigheden

om functie te kunnen uitoefenen.

Digitale gastvrijheid voor de

medewerker
Laagdrempelige communicatie en

leermiddelen beschikbaar stellen ter
ondersteuning van het ontwikkelen

van digitale vaardigheden.
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