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–

Intro Vilans

1. Kennis, motivatie, zelfbeeld en houding zijn 

minstens zo belangrijk voor de adoptie van digitale 

middelen dan puur het ontwikkelen van digitale 

vaardigheden. 

2. Digitale vaardigheden van zorgprofessionals 

verschillen onderling. Maar implementatie van 

digitale middelen is vaak one-size fits-all.

Onderzoek



–

Digitypes



–

Hoe gebruiken organisaties de digitypes?

1.Communicatie

2.Scholing- en trainingsaanbod

3. Implementatie digitale middelen

4.Leren- en ontwikkelen



Verschil?!

Maar samen!



–

Ga bij een digi-banner staan

• Op welk digitype wordt de implementatie van digitale 

middelen het meest gericht, binnen jouw organisatie?

• De behoefte van welk digitype wordt het meest vergeten?







Maak de stand van zaken van 
digitale vaardigheden 

inzichtelijk



Betrek verschillende digitypes in de uitprobeerfase!



Communiceer op maat. Scheidt need-to-know
van nice-to-know



Maak gebruik van elkaars kwaliteiten:
Gebruik digitale enthousiastelingen bij 
het verkennen van nieuwe updates en 

digitale middelen. 





–

Meer info

Op digivaardigindezorg.nl

• Zelftest ‘Welk digitype ben jij?’

Op de landingspagina digitale vaardigheden van vilans.nl

• Onderzoek naar digitypes

• Praktijkvoorbeelden

• Tips per digitype

• Ondersteunend materiaal (zoals filmpjes)

eMagazine ‘Samen digitaal vaardig in zorg en welzijn’ van Sigra e.a.

https://www.vilans.nl/wat-doen-we/digivaardig-in-de-zorg
https://www.vilans.nl/kennis/onderzoek-naar-digitale-vaardigheden-in-de-zorg
https://www.youtube.com/watch?v=-BEc4ldRQbg
https://www.vilans.nl/actueel/nieuws/41-tips-voor-succesvolle-implementatie-van-technologie
https://www.youtube.com/watch?v=v1Nv8kB9l_I
https://www.sigra.nl/nieuwe-editie-emagazine-samen-digitaal-vaardig-in-zorg-en-welzijn


Na deze sessie nog vragen? Laat het ons weten!


