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D
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italiserin

g
De inzet van digicoaches sluit aan op de M

eerjarenvisie
Digitalisering. 

Am
bitie is ‘Digitaal zijn’. Dit vergt veel van de digivaardigheid van alle O

m
ringers.

In 2022 focus op het coachen van digistarters
Vanaf 2023 spelen de digicoaches ook een rol in het invoeren van nieuw

e digitale system
en en 

begeleiding bij slim
m

e zorg(technologie).



U
it: M

eerjarenvisie
Digitalisering februari 2021
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es in
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isatie

De coördinatie en aansturing zal vallen onder de verantw
oordelijkheid van 

Leren &
 O

ntw
ikkelen.

Dit valt onder één van de belangrijkste speerpunten van de deze afdeling: 
Digivaardig zijn.

L&
O

Kernteam

Digicoachesper 
locatie/team
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voor alle n
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ew

erkers

Elke nieuw
e O

m
ringerkrijgt bij in dienst treden het verzoek voor het m

aken van een digitest

M
iddels deze digitestw

ordt de digivaardigheid
van de nieuw

e O
m

ringerbepaald 

Als de score heel laag is, gaat er direct een seintje naar digivaardig@
om

ring.nlzodat er een digicoach
gekoppeld kan w

orden

Zo w
ordt geborgd dat elke nieuw

e O
m

ringer(indien nodig) vanaf de start geholpen w
ordt om

 digivaardig
te w

orden
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N
ieuw

e m
edew

erker bij O
m

ring
Vanaf 1 augustus 2021
378

nieuw
e m

edew
erkers

Digitestis 225
x gem

aakt
Basisscholing in dienst –

eerste dag is 103
x gem

aakt

Er is nog w
inst te behalen op inhoud en w

orkflow



O
n

b
oard

in
g

en
 P

rog
ram

m
a 

D
ig

ivaard
ig

 b
ij O

m
rin

g

Tot stand gekom
en in sam

enw
erking m

et
Verbeterteam

 Vliegende Start
P&

O
 servicecentrum

Recruitem
ent

ICT en Inform
atie M

anagers
Digicoaches
Leren en O

ntw
ikkelen
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En hoe is het bij jouw
 organisatie geregeld?

Poll via de chat invullen:
1. Begeleid je w

el eens nieuw
e m

edew
erkers op de 

w
erkvloer?

2. Hoe belangrijk vind jij als digicoach een goede digitale start 
van de nieuw

e m
edew

erker?
3. Hoe w

ordt onboarden
bij jouw

 organisatie 
georganiseerd? 
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De ideale onboarding

Ga naarw
w

w
.m

enti.com
en

gebruik
de code

9827 3859
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In groepjes van 2 a 3 personen uiteen in 
break-out room

s
Bespreek hoe de ideale situatie kunt bereiken en 
m

aak gebruik van de ervaring in de eigen 
organisatie.
W

elke tips hebben jullie te geven aan de rest?

Form
uleer ieder 1 beste tip en zet deze straks 

op M
entim

eter!
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De bevindingen uit de groepjes zetten w
e in 

de M
entim

eter

Ga w
eernaarw

w
w

.m
enti.com

gebruik
de 

code
9827 3859

O
m

schrijf in m
ax. 3 w

oorden jouw
 eigen beste tip!
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ecken

N
og vragen?

Succes en
bedankt!

Kim
 en M

arja


