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Mens en techniek

HOE KAN EEN TECHNISCH PRODUCT HET LEVEN VAN MENSEN
AANGENAMER MAKEN HUMAN TECHNOLOGY
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Masteropleiding Healthy Ageing Professional (voltijd & deeltijd)

Je hebt een vak geleerd en bent daarin gericht op het bevorderen van gezondhedd van mensen. Je beseft echter dat de
huidige maatschappl| om meer vraagt. Om mensen die over hun vakgebled heen kijken, die de samenwerking willen
aangaan en die naar nlieuwe oplossingen zoeken. Mensen die interprofessioneel willen samenwerken en verder denken
over preventie, participatie, sport en bewegen.

B4 de masteropleiding Healthy Ageing Professional word e als professional opgeleld tot een ambiteuze change agent. Als change
agent houd je je beng met het anders posiboneren en arganseren van gezonched in de veranderende maatschappy. Met
particperen (Mmeedoon) N deze maatschappy en er positieve waarde uthalen staat heerdi contraal

AN Healthy Ageng Professional ncht je je op gezondheld van mensen van alle leeftyden. Dit begint waar mensen dageljks leven,
werken en zich vermaken. Het gaat heerti) om een brede definte van gezondheid gencht op het benutten van de esgen capacitest
on veerkracht.

De Marzehogeschool Groningen lekit met deze unieke oplekding getalenteerde professionals op tot change agents voor de
toekomstige mastschappy. Met de master Healthy Ageing Professional brengt de Manzehogeschool praktyk, onderzoek én
bedrijven samen om e werken aan verbetenng van gezondhed en kiest nadrukkeljk voor een interprofessonele aanpak.

Meer weten? Vraag een brochure aan, kom naar een voorichtngsavondod nlormatieavond voor professonals,

Healthy Ageing & Corona
Het coronavirus heeft grote impact op de brede maatschappelike welvaart en gezondhexd. Het heeft onze werekd in korte tyd op
2in kop geret. Dit biedt veel badreigingen, maar ook kansen om dingen beter te (blgven) doen. Berveuwd hoe wi hier in de master
mee omgaan? Lees dan dft o,
kansen voor innovates inschatten.
¢ Bent u in staat om ethisch en valig om te gaan met digitale zorg: U kunt gegevens valig vastieggen, OMGgaan Mmet privacy on
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Leergang Technologie in Zorg en Welzijn: Hoe dan? @

Algemeen

Zorg en Welzin stast voor een grote maatschappelike opgave. Ontgroening en vergrizing 20mgt voor minder medewerkers. Langer
thuis wonen, meer chronisch Zieken on een Kortere cpnameduur voor extra 1oestroom naar de thuiszorg. Technologie Speeit een
steeds grotere rol in deze domeinen. Deze ontwikkelingen gripen in op de werk- en Xorgprocessen van de professional. In deze
leergang worden verschillende verschijningsvormen van technologie onderzocht, besproken en ervaren. Daamaast leert de
deainemer hoe technologie effectief kan worden toagepast in de eigen prakiijk.

Competenties

Technologe en digitale xorg gaan vercder dan allsen het kunnen gebruiken van apparatuur. De vaardigheden Zin verweven met de
inhoudeljke competenties van professionals.

Na het voigen van de leergang:

¢ Bant u in staat uitheg te Qoven aan patinten, chdinten, mantelzonerns on Collega’s over varschilende vormen van technologe
en waarice dexe kunnen denen.

¢ Beschikt u over informatievaardigheden: U weet waar nformatio te vinden i en die kunt U DeCOrdelan Op Drukbaarheid en
betrouwbaarhed.

¢ Kunt U afwegingen maken over de inzet van 10Chnoiogkc: U waet Wannear an voor wailkie patisnt/ chlint/ mantelzonger
technologie verantwoord is te gebruken voor preventie, diagnose, behandeling en/of monitoring.

¢ Kunt u meedenkan in de ontwikkelng van technalogie: u heeft Inzicht in Zoegprocessen, de organsate daarvan on U kunt de
kansen voor innovaties inschatten.

* Bentu in staat om ethisch en vedig om te gaan met digitale zorg: u kunt gegevens vedig vastioggen, OMgaan met privacy en
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FAITH ACTIEF IN DE WEEK VAN
DE IMPLEMENTATIE!

In de eerste week van februan kwam de werkgroep van het FAITH werkpaiket implementatie byeen voor een werksessie. Een goede tming, want van 4 tot 8
februan was het de nationale Week van de implementatie’. Gastheer van deze werksessie was Revaldatie Friesland.

Het werkpaiket Implementatie & in het leven geroepen om de verschillende uthomsten, producten, interventies, etc. de binnen het FAITH grogramma ontwikkeld
(gaan) worden, op rorgwidige wyze te gaan implementeren, Birnoen het werkpakket worck door FAITH-consortiumieden echter 3l samengewerkt aan
rplementatiovwasgitukien die nu bincen hun organisation spelen

De werkgroep stond de afpelopen bijeenkomat in het teken van het utwisselen en analyseren van ervanngen met implementatietrajecten de in de dverse
organation plasyvinden

Het corste deel van de sessie was gewyd aan het bespreken van een vooral voorbereide casus. Met betrof een plot by 2orgorganisaties Noorderbreedte en Patyrma,
" samenwerking met Tirbots [ontwikkelaar van rorgrobot Tessa) en Lable {softwarecrtwikkelasr voor de rorg). Doel van het project was om oudere chénten met
geheugenprobiemen doce middel van deze dgtale ondersteuning meer 2eifstandg te laten functioneren in hun dagelijse bezigheden en deze ondersteuning te
Lten aansiuren bij hun egen wensen en doelen. In de casusbespreking lag de focus op enkele befangrifie Succes: en leermomenten: wat waren die momenten en
wasrom waren re bepalend voor det implementatetraect?

Met deze casus als Inspiratie” deden de leden van de werkgroep vervolgens eenzelfde analyse om belangrijke momenten in een sigen, recent implementatietraject
" kaart te brengen, Aan de hand van verschilende werkvormen pyn dere kritische gebeurtenissen genventariseerd en gezamenic geanalyseerd Dt Bracht
nteressante verschilen maar ook oversenkomsten aan het icht wat betreft gekoren implementatinslr slege en wat voor kweities pedurende oen Lraject naar
voren komen.

26 s er wel consensus over het idee dat veeral endgebrukers en professionals roveel mogelgk vanal het Begn betrokken moeten Bin By innovatiove trajecten.
NMaar hoe doe je dat nu &ch? Hoe bewaak (¢ de uitgangspunten van een 2orgvuldg en gedragen implementatieproces, wanneer ook thd, geld en werkdruk
voortdurend factoren 2ijn om mee rekening te houden? En aan welke signalen kun je herkennen wanneer dit onvoldoende gebeurt?
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Verbeteren Voorlopen Voorlichten Verbinden

Veilig/Vaardig
Gebruiken
Den Ouden, Groeneveld, Metz, Sponselee en Van Til (2020). V-model: technologiecompetenties van mbo- en hbo-professionals in zorg ngHEﬂDEN

en welzijn, under review hogeschool
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SAMENWERKEN IN DE REGI(

Gedeeld belang: toegankelijk en vindbaar voor zorginstellingen

Gedeeld belang: profilering van kennisinstellingen

Complementariteit zijn in termen van (deel)regio’s,
inhoudelijke thema'’s, niveau, type professionalisering

Expliciete verwijzing en samenwerking in elkaars aanboao

Logische centrale plaats voor atstemming / regie

9 n



SAMENWERKEN IN DE REGI(

Gedeeld belang: toegankelijk en vindbaar voor zorginstellingen

Gedeeld belang: profilering van kennisinstellingen

Herkenbaar? Mee eens?
Ervaringen/ inzichten uit jullie regio?

Andere (gedeelde) belangen die spelen?




SAMENWERKEN IN DE REGI(

Complementariteit zijn in termen van (deel)regio’s,
inhoudelijke thema'’s, niveau, type professionalisering

Expliciete verwijzing en samenwerking in elkaars aanboa

Logische centrale plaats voor atstemming / regie

Andere voorwaarden voor samenwerking?
Ervaringen/ inzichten uit jullie regio?

Andere manieren van / voorwaarden voor 9o
samenwerking? S n



