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Aha s

De hele organisatie

ORGANISATIE VERANTWOORDELIJKHEID

Besturen: Visie op innovatie en een lerende organisatie
Management en inkoop (of maak er Het organiseren van innovatieprocessen
“inleen” van!):

Teams: Experimenteren, kiezen, vormgeven en scholing
Individuele professionals Bekwaam uitvoeren

Hele organisatie: Opschalen en integreren
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Om mee te doen, ga naar: ahaslides.com/AVANS

In ons onderwijs besteden we aandacht aan:

10
/
6
4
3
. 0
Online Nieuwe sociale Toegankelijkheid Kwetsbaarheid door Mediawijsheid Anders
communicatie iInterventies van diensten technologie
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GRAND CHALLENGES FOR SOCIAL WORK INITIATIVE

The Grand C hﬁllenﬁes for Social Work are desmned to focus a world of thcnﬁht and action on the most compelling
and critical gog s of our dav. Each erand og 15 3 broac 43 ' 8 §(Q 701
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The Grand Challenges for Social Work mclude the following:

e Ensure healthy development of all youth

e (Close the health gap Harness technology for social good

e Stop family violence reate SC cs 10 4 changing
e FEradicate social 1solation environment

e End homelessness e Achieve equal opportunity and justice
e Promote smart decarceration e Agdvance long and productive lives

e Reduce extreme economic mequality

GRAND CHALLENGES FOR SOCIAL WORK INITIATIVE
Working Paper
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Om mee te doen, ga naar: ahaslides.com/AVANS

We besteden in ons onderwijs aandacht aan:

@ Online...
) Virtual reality

@ Serious gaming

Ja

@® Domotica
@® Robotica

Nee of weet ik niet

@ \Wearables
@ Kunstmatige...

@ Surveillance/om...
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FORMULEER JE CHALLENGE

Jouw organisatie neemt deel aan een Thematisch Lerend Netwerk. Je vindt het thema interessant
om een bepaalde reden. Verhelder deze reden aan de hand \ M~ dia manier

start je met een concrete challenge.
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HET THEMA

Voor ons is dit thema van belang omdat:

Als we meer kennis hebben over dit thema, dan:
Als we dit thema nu niet oppakken, dan:

Samen onderzoekend leren gaat sneller als het thema ecl




Om mee te doen, ga naar: ahaslides.com/AVANS Aha s

Onderwijs sociale technologie. Waar ben je trots op?
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iInspirerende collega's
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multidisciplinaire aanpak
het team staat open

klant centraa




Om mee te doen, ga naar: ahaslides.com/AVANS

Onderwijs sociale technologie. Wat belemmert je?
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Innoveer lekker zelf!

e (Ga mee op Expeditie Sociale Technologie: https://magazines.avans.nl/gids-

expeditie-sociale-technoloqgie/voorpagina

e Doe de digitale zelftest: https://www.digivaardigindezorg.nl/zelitest-welk-
digitype-ben-|ij/

e Maak een afspraak om te leren in een regionaal lab voor zorg- en sociale
technologie: https://www.coalitiedigivaardigindezorg.nl/producten/mbo-hbo-

netwerkkaart-zorg-en-sociale-technologie/
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Schematische weergave van de vier
kernoriéntaties van sociaal werk Hulpverlening

* Behandeltrouw bevorderen » Betrekken
* Denkvaardigheden « Communiceren
bevorderen » Empathie bevorderen
* Emoties beinvioeden » Multiculturele sensitiviteit
* Interesse wekken ontwikkelen
« Zelfvertrouwen » Samen werken op afstand
vergroten Professionele » Teamwork/building
competenties
Individueel Collectief

* Interesse wekken

+ Motiveren
* Obstakels overwinnen

« Innoveren Themagebied Domotica

* Interactief samen
werken Themagebied Kunstmatige Intelligentie

» Participatie
» Sociale bewustwording Themagebied Online Communicatie

* Plezier geven

Themagebied Robotica

Themagebied Serious Games

Activering

Themagebied Surveillance

Themagebied Virtual Reality

Themagebied Wearables



Om mee te doen, ga naar: ahaslides.com/AVANS %S

Wat is de belangrijkste voorwaarde om goed onderwijs over sociale
technologie vorm te geven?
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