Hoe geef ik digitale
vaardigheden een
vaste plek in mijn
leerlijn?
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Digitale vaardigheden ontwikkelen







Wie ben jij en wat ga je doen

lij hebt een positieve instelling en je steekt graag je handen uit de mouwen. Je ontvangt, ondersteunt
en begeleidt de bewoners en signaleert veranderingen in gedrag en sfeer. Samen met je collega’s
zorg je voor de maaltijden en verricht je enkele huishoudelijke taken. Je kunt omgaan met
onbegrepen gedrag, bent flexibel inzetbaar en weet welke activiteiten passend zijn voor de
bewoners. Wij geloven dat onze bewoners altijd zichzelf moeten kunnen zijn &n dat ze graag zoveel
mogelijk zelf willen blijven doen. Jij geeft als gastvrouw/-heer vol overtuiging invulling 2an deze visie.
Samen maken we van elke nieuwe dag een mooie dag!

Wat kun je van ons werwachten
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e Je beschikt over goede digitale \faardigheden.

O

O

je weet hoe een computer, telefoon en iPad werkt

je kunt e-mailen

je kunt jouw weg vinden op ons intranet

je kunt op een veilige manier betrouwbare informatie vinden op het internet

je kunt beeldbellen met collega’s en cliénten
handhygiéne etc.
#*  le beschikt over een flexibele en gastvrije instelling.
+ Je beschikt over goede digitale vaardigheden.
o leweet hoe een computer, telefoon en iPad werkt
o le kunt e-mailen

o le kunt jouw weg vinden op ons intranet
o e kunt op een veilige manier betrouwbare informatie vinden op het internet.
o le kunt beeldbellen met collega’s en dignten
#+  le beschikt over een goede spreek- |, luister - en schrijfvaardigheid van de Mederlandse
taal, voor anderstalige volwassenen heb je minimaal Nt2 (B1) behaald.
=  Kom je bij ons werken dan vragen we om een Verklaring Omtrent Gedrag. Uteraard

vergoeden wij de kosten.

Informatie over je werkplek
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3 manieren om een vaste plek in de
leerlijn te realiseren

1. Project FWG
2. V-model
3. CanMEDS-rollen
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Digitale vaardigheden

Digitale geletterdheid
E-skills
Mediageletterdheid
Computergeletterdheid




Digitale vaardigheden

Verwijst naar de mogelijkheid om op een zinvolle en veilige manier medi
en technologieén te gebruiken.

Basis ICT vaardigheden

@ E Gebruik van applicaties

Informatie opzoeken (betrouwbaar)




Digitale vaardigheden

<G> Veilig informatie delen met aandacht voor
£’ privacy
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» Technologie & e-health

...tot op school leren programmeren
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Functie-eisen Verpleegkundige

Functie-eisen, vaardigheden en verantwoordelijkheden:

kennis van verpleegkunde op mbo-4 niveau is vereist aangevuld met kennis van ouderenzorg en
meerjarige praktijkervaring; Kennis van het werken met computers, digitale apparaten en
applicaties, intra- en internet. Houdt zich op de hoogte van interne ontwikkelingen, zoals
toepassingen op het gebied van e-health en zorgtechnologie.
zelfstandigheid is vereist bij het verrichten van de werkzaamheden volgens procedures en
richtlijnen. Verpleegkundige problemen worden opgelost. Initiatief is vereist bij het opstellen van
het verpleegkundig deel van het zorgleefplan in overleg met betrokkenen en het multidisciplinair
team. Terugval op medisch gebied is mogelijk op de specialist ouderengeneeskunde. Initiatief en
vindingrijkheid zijn vereist bij het leveren van een bijdrage aan de kwaliteit van zorgverlening;
Initiatief en vindingrijkheid zijn vereist voor het oplossen van knelpunten in de zorgverlening en
het doen van voorstellen voor het inzetten van zorgtechnologie {0.a. domotica) en e-health
oplossingen binnen de eigen afdeling. Bij organisatorische problemen is terugval op de manager
medische dienst mogelijk;

oplettendheid is vereist bij het observeren van cliénten, het verrichten handelingen en het geven

van aanwijzingen en instructies aan zorgverleners. Oplettendheid is vereist voor het veilig

gebruiken van social media en het [{online) herkennen en opzoeken van betrouwbare informatie:

o Eisen worden gesteld aan integriteit in verband met het beschikken over vertrouwelijke
gegevens van clienten, waarbij inzicht nodig is over wanneer persoonlijk informatie van
anderen wel en niet kan worden gedeeld.

o Eisen worden gesteld aan representatief voorkomen en gedrag in contacten met cliénten en
hun verwanten.

o Gevoel voor het menselijk lichaam is vereist bij het herkennen van veranderingen in de
toestand van cliénten en het verrichten van handelingen. Gevoel voor het gebruik van
alledaagse apparatuur is vereist voor het zoeken in en het ophalen en toevoegen van
informatie uit de door de organisatie gebruikte applicaties (zoals persoonsgegevens, ECD, e-
learning en het doen van meldingen).!




F. TECHNOLOGIE & E-HEALTH Yerpleegkundige HBO Yerpleegkundige
Benoemt het praktische nut van een specifiek technologisch hulpmiddel dat op de werkplek gebruikt wordt. * *
Moemt 3 voorbeelden van technologie om eigen werkprocessen sneller en efficiénter te laten verlopen. * *
Zet technologie veilig in (gebruik & effect). * *
Moemt 3 voorbeelden van technologie voor cliénten in de zorg. * *
Benoemt wat de voordelen zijn van technologie voor een cliént. * *
Benoemt wat de uitdagingen van technologie voor een cliént kunnen zijn. * *
Geeftvoorlichting en advies aan cliénten, verwanten en collega's over technologische hulpmiddelen. *
Legt de werking van technologie uit aan de cliént. * *
Legt de werking van technalogie uit aan collega's en het netwerk van de cliént. * *
Legtin eigen woorden uit wat eHealth is. * *
Weet waar hij betrouwbare informatie kan vinden over technologie in de zorg en eHealth. * *
Benoemt criteria waarop informatie over technologie als betrouwbaar bestempeld kan worden. * *
Heeft een realistisch beeld van de mogelijkheden en beperkingen van technologie en eHealth *
Beoordeelt eHealth toepassingen op geschiktheid. *
Evalueert eHealth technologie (op effect op cliént en gebruikersgemak medewerker). *
Weetwaar hij kan vinden of de eHealthtoepassing betrouwbaar is. * *
Kan 3 voordelen noemen van beeldzorg in de VVT. * *
Kan 3 risice's noemen van de inzet van beeldzorg in de WWT. * *
Brengt een inbelverbinding met een contactpersoon tot stand. * *
Kan gesprek voeren via beeld-mogelijkheid zoals FaceTime, Skype of contact van FocusCura. * *
Weet wat gamification is. * *
Kan 3 voorbeelden noemen van gamification in de WWT. * *
Weet wat robotica is. * *
Kan 3 handelingen bedenken die een robot zou kunnen overnemen in de zorg * *
Kan voorbeelden noemen van functies die robots nu al over kunnen nemen in de zorg. * *
Weet wat het verschil is tussen virtual reality en augmented reality. *
Weet wat virtual reality is. *
Kan 3 toepassingen van virtual reality bedenken voor de WWT. *
Kan 3 doelen bedenken die met virtual reality bereikt zouden kunnen worden met cliénten. *
Weet wat augmented reality is. *
Kan 3 toepassingen van augmented reality bedenken voor de VT, *
Kan 3 doelen bedenken die met augmented reality bereikt zouden kunnen worden met cliénten. *
Weet wat trackers en wearables zijn. * *
Kan 3 voorbeelden noemen van dingen die een tracker/wearable kan meten. * *
Bedenkt 3 doelen van een cliént die bereikt kunnen worden met een tracker/wearable. * *
Weet hoe hij er achter kan komen of de trackerfwearable betrouwbaar is * *
Weet wat internet of things betekent *




Werkgroep onderwijs coalitie DIVA



Het V-model




Indeling in V’s: basis / verdiepend

Verbeteren Vooroplopen Voorlichten Vernieuwer

Verdiepen

Vinden Vertellen
Vinden Vertellen
Vertrouwen
Vertrouwen
Veilig en Vaardig i 5
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gebruiken
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Concreet maken binnen de CanMEDS
rollen

1. De zorgverlener

2. De communicator

3. De samenwerkingspartner

4. De reflecieve EBP-professional
5. De gezondheidsbevorderaar

6. De organisator

7. De professional en kwaliteitsbevorderaar
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Eindtermen

Functie
beschrijving

Kwalificatie
dossier /
BN2020




Doelen FWG & Werkgroep onderwijs DIVA

» Voorbeeld functiebeschrijvingen op 4
opleidingsniveaus

» Digitale vaardigheden opgenomen in kwalificatie
dossier

» Alignment binnen opleidingen en zorgorganisaties



Wat kunt u nu al doen?

» Verzamel informatie en ga intern in gesprek over de vereisten

» Maak het expliciet!
< Benoem in beschrijvingen of op een andere plek met elkaar wat
je verwacht (norm)
< Vertaal naar concrete eindtermen

» Zoek de samenwerking op!
< meld je aan bij de werkgroep onderwijs & praat in de regio

» Houd https://www.digivaardigindezorg.nl/ in de gaten voor updates
over de profielen en leerlijnen!



https://www.digivaardigindezorg.nl/

Wat kunt u de komende tijd
verwachten?

1. Project FWG: december 2020 afgerond

2. V-model: verdere verdieping, maar ook concrete
werkvormen ontwikkelingen, start januari 2020

3. CanMEDS-rollen: zorgtechnologie, eHealth, digitale
vaardigheden expliciet en concreet maken om
curriculumcommissies handvatten te bieden

Stichting & f COALITIE .
FWG e llon
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Gedankt en
graaq tot ziens
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