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Digitalisering

In dit werkblad leer je wat je allemaal met
computers kunt doen en wat de voordelen van
digitalisering kunnen zijn voor jou thuis en op je

werk. We kijken dus even gezellig door de roze
bril!

Opdracht 1
Wat betekent het woord ‘digitalisering’?

Opdracht 2

Bedenk 5 handelingen die de afgelopen jaren privé of in je werk veranderd zijn van analoog (zonder

computer) of handmatig naar digitaal.
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Opdracht 3

Elke sector maakt andere ontwikkelingen door op het gebied van digitalisering.
Bedenk voor elke sector, beroep of bedrijf een voorbeeld van een verandering door
digitalisering. Probeer te variéren in je antwoorden. Je mag Google gebruiken als hulp.

Bedrijf, beroep of

Voorbeeld digitalisering
sector

Apotheek
Ziekenhuis

Bouw

Architect
Schoonmaakbranche
Horeca

Tekenaar
Thuiszorg

Goede doelen
Caissiere
Agrarische sector
Vliegtuigindustrie
Popzanger
Kledingwinkel

Supermarkt
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Opdracht 4

Wat gaat sneller als je over digitale vaardigheden beschikt? Zet een vinkje in het vak van
jouw keuze zoals in het voorbeeld. Kun je zelf nog meer voorbeelden bedenken? Gebruik de

lege vakken!

Digitaal agendaverzoek doen.

Kennis leren op de computer thuis.

Medicijnen scannen met barcode.

Rapportage inspreken met de
dicteerfunctie.

Voeding afwegen op een digitale
weegschaal.

Families per mail uitnodigen voor een
feestje.

Boodschappen voor de groep online
bestellen.

Filmpje van een wond via een

beveiligde app naar de arts sturen met

de smartphone.

Een korte vraag van een cliént
beantwoorden via beeldzorg.

Een cliéntdossier via beveiligde mail
mailen naar verwanten.

Via een iPad alle lampen van kamers
afzonderlijk aan en uit doen.

Een document scannen en opslaan

Met behulp van kunstmatige
intelligentie en rapport uitdraaien van
alle online vermeldingen van je
organisatie op social media.
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lemand bellen om dag, tijd, ruimte
door te geven.

Kennis leren in een klaslokaal.

Medicijnen controleren en op een
papieren lijst invullen.

Rapportage schrijven.

Voeding afwegen op een analoge
weegschaal.

Families bellen om ze uit te nodigen
voor een feestje.

Boodschappen doen in de supermarkt.

Naar de arts toe gaan voor een
wondconsult.

Naar een cliént toerijden om een korte
vraag te beantwoorden.

Een cliéntdossier printen, in een
envelop doen en per post versturen.

Alle kamers langs lopen en de lichten
aan en uit doen.

Een document overtypen en in de
dossierkast leggen.

In de krant of op internet turven hoe
vaak je organisatie genoemd wordt.
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Opdracht 5

Natuurlijk is de zorg veel meer dan digitalisering. Het menselijk contact blijft voorop staan.
Omschrijf wat jij als professional toevoegt aan je werk wat een robot, computer of apparaat
niet kan!

Opdracht 6
Maak een mindmap of kleine tekeningen van de antwoorden op de volgende vragen.

Wat zijn de voordelen van digitalisering voor een:

Client met een licht verstandelijke beperking?
Client met een ernstig verstandelijke beperking?
Cliént met dementie?

Kinderen met een lichamelijke beperking?

De ouder wordende cliént?

1.
2.
3.
4.
5.
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Opdracht 7
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Wat zou jij persoonlijk willen leren om digitaal vaardiger te worden en te blijven?

Opdracht 8
Wat heb je daarvoor nodig op het werk? Wat verwacht jij van jouw werkgever?

Tip: maak je verwachtingen bespreekbaar!

DAT DE TOEKOMST
NIETS TE WENSEN
OVERLAAT

Locye

Postbus 1045 6801 BA Arnhem www.loesje.n!

Deze module is gemaakt door Suzanne Verheijden in opdracht van ’s Heeren Loo en geactualiseerd door

InAspire en Xiomara vado Soto.
Heb je opmerkingen of vragen over dit lesmateriaal? Mail dan naar info@digivaardigindezorg.nl.
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