DE MIM-MELDING
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MIM-MELDING MAKEN

In deze opdracht leer je hoe je een MIM-melding in kunt vullen.
Deze opdracht kun je alleen of met een collega doen.

Op de portal van’s Heeren Loo vind je info over hoe je een Mic-melding en MIM-melding kunt doen.
Ga daarvoor naar Medewerkersportaal/Services/Serviceplein/Personeel en organisatie/Gezondheid,
welzijn en verzuim/Incidenten melden (MIM).

Opdracht 1
A. Waar staat de afkorting MIM voor?
B. En waar staat MIC voor?

A

B

’s Heeren Loo vindt het belangrijk om te weten wat er met medewerkers gebeurt met haar
medewerkers. Ze verwacht daarom dat incidenten altijd gemeld worden! Dat vraagt even tijd maken,
maar dat is nodig om goede zorg te kunnen leveren!

Opdracht 2

Waarom denk je dat’s Heeren Loo dit een heel belangrijk formulier vindt?

Opdracht 3

Ga naar de portal naar de hierboven genoemde locatie.
Zoek jouw regio op en open het formulier.

Vul het formulier helemaal in ter oefening.

Verzend het niet.
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https://mp.sheerenloo.nl/group/mp
https://mp.sheerenloo.nl/group/mp/services
https://mp.sheerenloo.nl/group/mp/services/serviceplein
https://mp.sheerenloo.nl/group/mp/services/serviceplein/personeel-en-organisatie
https://mp.sheerenloo.nl/group/mp/services/serviceplein/personeel-en-organisatie/gezondheid-welzijn-en-verzuim
https://mp.sheerenloo.nl/group/mp/services/serviceplein/personeel-en-organisatie/gezondheid-welzijn-en-verzuim

Opdracht 4

Wat is volgens jou belangrijk bij het omschrijven van wat er gebeurt is? (beschrijving incident)
Waar moet je op letten?

Opdracht 5

Onderaan het formulier staat dat je het formulier naar je manager en naar de MIM-commissie moet
sturen. Waarom zou dat zijn denk je?

Naar de manager omdat: Naar de MIM-commissie omdat:

Bespreek je antwoorden met een collega. Zijn jullie het met elkaar eens?
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